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Introduccién

El propésito de este estudio fue comparar la estructumpacmnal y la
disparidad de las remuneraciones del trabajo, desde w@egkva de género, en dos
regiones metropolitanas de Brasil: la region metragmditde Sado Paulo y el conjunto de
las tres metropolis del Nordeste (Recife, Salvadooryaleza). La region metropolitana
de Séao Paulo es la principal aglomeracién urbana dondensentra gran parte de la
industria del pais y ademas es la que mas ha sentido lostasoie la reestructuracion
productiva y las innovaciones tecnoldgicas y organizat@eracurridas en el mercado
de trabajo brasilefio en la ultima década. El conjuniasitres metropolis del Nordeste
representa la region menos desarrollada del pais.

Las informaciones estadisticas presentadas provienén“@esquisa Nacional
por Amostra de Domicilios” (PNAD) referente al afio 2802. Estas informaciones
fueron procesadas por el “Instituto Brasileiro Geogréafiedstatisticas” (IBGE).

Este poster tiene la siguiente estructura: primero sestran las tasas de
participacion y desempleo por sexo para ambas regi@meseguida, se presenta la
composicién ocupacional con base en las categorias ocogiasio A continuacion se
describe la distribucion de los ocupados segun los afiosstdecirion. Por ultimo se
muestran los ingresos medios, en salarios minimosndaglcategorias ocupacionales

y los afios de instruccion.

Obijetivo Principal: Realizar un analisis comparativo por sexo de la sdnarctual del
mercado de trabajo en dos regiones metropolitanaddii@sicon base en las tasas de
participacion y desempleo, la estructura ocupacional giviarsidad de los ingresos
laborales.

! Profesores del Instituto de Economia (IE) de la Usidad Estadual de Campinas — UNICAMP e
investigadores del Centro de Economia Sindical y del Joab&ESIT/IE/UNICAMP. Este estudio tuvo
el apoyo delConselho Nacional de Desenvolvimento Tecnol6gi€@NPq. Participd, también, Ana Luiza
Lodi, alumna del IE y becaria del CNPq.



Quadro 1

Tasas de Participacion y Desempleo por sexo: ¢
Paulo y Nordeste, 2002
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La diferencia de tasas de actividad entre los sexosinGantamplia (de
aproximadamente 20 puntos porcentuales), pese a la presewente de las mujeres
en el mercado de trabajo brasilefio. La tasa de desealias mujeres es superior a la
de los hombres en las dos regiones. La regidon Nordestaracteriza por tener menor
tasa de actividad y mayor tasa de desempleo.

Cuadro 2
Distribuicion de Hombres y Mujeres segun Posicién en la Ocupacic
Nordeste y Sdo Paulo, 2002
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La proporcion de hombres ocupados en establecimientoayes que la de mujeres
en ambas regiones y esa diferencia es mayor emittnrenas atrasada del Nordeste.
Entre los asalariados la proporcion de hombres comeiasde contratos (empleo no-
formal) es mayor en las dos regiones metropolitanas.

El trabajo doméstico es muy importante en términoalbdercién de mano de obra
femenina y en la regién menos desarrollada del Nordsatpreporcion llega a 20,7%.

El trabajo de los hombres por cuenta propia responde pgsraparcién mayor de
la ocupacidon masculina que las mujeres por cuenta progda @upacion femenina.
Ademas, para ambos los sexos, hay una mayor condéntdectrabajadores por cuenta
propia en la regiébn menos desarrollada del Nordeste.

La categoria empleadora contribuye poco en la ocupdoi@h de hombres y

mujeres siendo que entre las mujeres esa contribugiaaremenor.

Cuadro 3
Distribuicion de Hombres y Mujeres segun afios ¢
instruccién: Nordeste y Sao Paulo, 2002
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Fuente: PNAD, 2002

En el mercado laboral las mujeres tienen un nivel deuit@dn mayor que el de

los hombres. En Sao Paulo los niveles de instrucciorsigmariores a los del Nordeste.



Cuadro 4
Ingresos medios (em salarios minimos) por sexo y categoriasipacionales
Metrépolis del Nordeste y de Séo Paulo, 2002.

. : Nordeste S&o Paulo
Categoria ocupacional - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Empleo Formal 3,58 3,63 5,69 5,12
Empleo no-formal 1,88 2,10 3,18 3,44
Trabajo Doméstico 1,15 0,93 2,30 1,97
Cuenta propia 2,70 2,19 5,34 3,96
Empleadores 10,68 9,91 15,45 12,32
Total 3,29 2,73 5,64 4,38
Desviacion tipica 1,86 1,64 2,64 1,90
Coef. Variabilidad 0,56 0,60 0,47 0,43

Fuente: PNAD, 2002

Los hombres ganan mas que las mujeres y esa diferdamdimgresos es mayor
en la regibn mas desarrollada de Sao Paulo (29%) que eegion atrasada del
Nordeste (21%). Las mayores diferencias de ingresosven da los hombres ocurren
entre los trabajadores por cuenta propia y entre loteadyres. Es importante destacar
la enorme diferencia de ingresos medios entre lodeahpres y las demas categorias
ocupacionales. En el empleo no-formal las mujeres igo@s ingresos medios
ligeramente superiores a los de los hombres. Los cagis de variabilidad muestran
gue en la regidbn menos desarrollada del Nordeste lasemtifas de ingreso por
categoria ocupacional son relativamente mayores qu&aenPaulo, principalmente
entre las mujeres.

Cuadro 5
Ingresos medios (en salarios minimos) por sexo y afios definscion

Metropolis del Nordeste y de S&o Paulo, 2002.

o . . Nordeste Séao Paulo
Afio de instruccion

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
menos de 8 afios 1,51 1,05 2,97 1,92
8 a 10 afos 1,89 1,36 3,52 2,42
11 a 14 afios 3,69 2,56 5,37 3,73
15 afios y mais 11,98 8,08 16,10 10,56
Total 3,29 2,73 5,64 4,38
Desviacion tipica 3,08 2,35 4,24 3,16
Coef. Variabilidad 0,94 0,86 0,75 0,72

Fuente: PNAD, 2002



Las diferencias de escolaridad estan relacionadatasaiferencias de ingreso
entre los trabajadores. Sin embargo, la mayor difeate ingresos esta entre tener el
curso superior (15 afios y mas) y no tenerlo. La maypaddad de ingresos entre
hombres y mujeres se encuentra entre el mas alto deadscolaridad (sobre 15 afios).
Los coeficientes de variabilidad muestran que en la regiénos desarrollada del
Nordeste las diferencias de ingreso por nivel de instrugmarrelativamente mayores

que en Sao Paulo, principalmente entre los hombres.

Comentarios finales

La consolidacion de la participacion de la mujer en efcado de trabajo
brasilefio ha avanzado mas en la region mas desarrdé#a8do Paulo que presento, en

2002, una tasa de participacion mayor y de desempleo mereogmhbos los sexos.

En la regiobn metropolitana mas desarrollada de Sam Pambién es mayor la
participacion de los empleos en establecimientos eoupacion total de ambos sexos y
la diferencia entre hombres y mujeres a este resgascinenor en Sao Paulo que en las
metrépolis del Nordeste, indicando la mayor importanigl mercado de trabajo en la
region mas desarrollada y confirmando la consolidaciés imténsa de la mujer en la

actividad econémica.

En Brasil hay mucha diferencia de ingresos entre kisajadores con nivel
superior de instruccién y los demas. La proporcion de na@re nivel de instruccion
superior es mucho mayor que la de los hombres. Sin emlarnggreso medio de las
mujeres es menor que el de los hombres y las mayderertias entre los sexos
ocurren exactamente entre los trabajadores con niverisupde instruccion. Esto

acontece tanto en las metrépolis del Nordeste congderPaulo.

Las ventajas de la mayor instruccién de las mujeres @aen los ingresos de
los empleos en establecimientos, donde los ingresosepios de los hombres y de las
mujeres son similares. Mientras que entre los empteadolos trabajadores por cuenta

propia, hay una diferencia muy grande entre los ingresdfosde hombres y mujeres.



Se destaca el hecho de que en la metrépoli mas desdaralonde la mujer mas
consolidé su participacion en la actividad econ6mica y ddrale un mercado de
trabajo méas dinamico, las diferencias de ingreso méahoyrables a los hombres, son
mayores. Esa diferencia de los ingresos medios no seatiefiercado de trabajo pues
en este las mujeres compensan las grandes difergmmiasexo, en cada nivel de
instruccién, con una mayor escolaridad. Esta compensacidrre en los negocios
(empleadores y trabajadores por cuenta propia) donde raygnam diferencia de
ingreso medio en favor de los hombres. Asi la metrdpas desarrollada tiene mayor
nivel de ingreso y proporciona mayores y mejores oportunidadaseadizar negocios

y los hombres mas que las mujeres aprovechan megsr @sbrtunidades.



